Zrownowazony rozwgj i
odpowiedzialnos¢ spoteczna

Zrownowazony Rozwdj jest filozofig rozwoju umozliwiajacg pogodzenie
satysfakcjonujgcego wyniku ekonomicznego z gtebokg troska o otoczenie spoteczne i
srodowisko naturalne.

Projekt Nowa Elektrocieptownia Czechnica

Komitet Inwestycyjny Grupy PGE, wiekszoSciowego akcjonariusza KOGENERAC]I S.A.,
wydat 17 grudnia 2018 r. pozytywna rekomendacje dla kontynuacji projektu budowy
Nowej Elektrocieptowni Czechnica. Budowa nowoczesnej jednostki produkcyjnej wpisuje
sie w Strategie Cieptownictwa Grupy PGE, ktéra zaktada zapewnienie bezpieczenstwa
energetycznego oraz polepszenie stanu powietrza w polskich miastach.

Nowoczesna jednostka zasilana paliwem niskoemisyjnym, gazem systemowym, zastgpi
funkcjonujgca obecnie jednostke weglowa, ktéra zaopatruje w ciepto potudniowg czes¢
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Wroctawia, jak réwniez, poprzez sie¢ lokalna, odbiorcéw w Siechnicach i Swiete;
Katarzynie. Catkowita moc nowego bloku gazowo - parowego wraz z kottownig
szczytowo - rezerwowg wzrosnie z obecnych 247 do ok. 320 MWt, a moc elektryczna ze
100 do ok. 170 MWe. Wstepny harmonogram budowy nowego bloku gazowo-parowego
zaktada zakonczenie inwestycji w 2023 r.

Dzieki nowej inwestycji mieszkancy aglomeracji wroctawskiej beda mogli oddycha¢
czystszym powietrzem.

Lasy petne enerqii

30 marca 2019 r. pracownicy KOGENERAC]I S.A. wspierani przez senioréw oraz dzieci ze
Stowarzyszenia Edukacji Krytycznej posadzili 1 200 mtodych bukdw na terenie
Nadle$nictwa Oborniki Slaskie w ramach 19. edycji akcji Lasy petne energii, realizowanej
w ramach Grupy PGE. Dzieki akcji Lasy petne energii realizujemy dziatania z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz zrownowazonego rozwoju. Zmniejszamy tym
samym wptyw na srodowisko, podnosimy swiadomos¢ proekologiczng uczestnikéw oraz
wspieramy postawy ekologiczne i aktywizujemy otoczenie w obszarze troski o
srodowisko naturalne.
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Dziatania na rzecz edukacji ekologicznej i promocji
Ciepta sieciowego

Wspdlnie z instytucjami zewnetrznymi KOGENERACJA S.A. zrealizowata nastepujace
dziatania w obszarze edukacji ekologicznej:

* realizacja programu Ucieptownienie wroctawskich kamienic z
wykorzystaniem Programu KAWKA+, prowadzonego przez Gmine Wroctaw w
celu likwidacji zrédet niskiej emisji i poprawy jakosci powietrza we Wroctawiu, w
ktérym wykorzystywane sg Srodki wtasne Gminy. W ramach wsparcia programu
likwidacji niskiej emisji KOGENERACJA S.A. udziela dofinansowania do budowy
instalacji wewnetrznych centralnego ogrzewania i cieptej wody uzytkowej oraz
finansuje wykonanie projektéw tych instalacji w budynkach bedacych wtasnoscia
wspdlnot mieszkaniowych, ktére to wspdlnoty zdecydowaty sie na przytgczenia do
sieci cieptowniczej.

e promocja ciepta sieciowego, jako najkorzystniejszej alternatywy dla
indywidualnych palenisk weglowych z popularyzacjg wiedzy na temat
negatywnych skutkéw niskiej emisji, szkolenia dla zarzadcéw, spotkania ze
wspolnotami mieszkaniowymi, jak i uczestnictwo w festynach organizowanych na
terenie osiedli w centrum Wroctawia gdzie wystepuje najwiecej skupisko
budynkdéw w ktérych wykorzystywane sg paleniska na paliwo state.

e wspotpraca z Dolnoslaskim Klubem Ekologicznym - lekcje o tematyce
ekologicznej we wroctawskich szkotach podstawowych i gimnazjach, warsztaty
ekologiczne dla ucznidw poswiecone ekologicznym aspektom ciepta sieciowego,
wspotorganizacja Konkursu Ekologicznego.

Wspotpraca ze spétdzielniami mieszkaniowymi przy
uzyskaniu biatych certyfikatéw

KOGENERACJA S.A. kontynuowata dziatania stuzace poprawie efektywnosci
energetycznej na majatku wtasnym i zasobach odbiorcéw koncowych ciepta.

W 2019 r. KOGENERACJA S.A. kontynuowata dziatania stuzgce poprawie efektywnosci
energetycznej odbiorcéw koncowych ciepta.

Dziatania dotyczyty modernizacji instalacji wewnetrznych poprzez wymiane, zabudowe
zawordéw regulacyjnych, zaworéw termostatycznych oraz wymiane starych,
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niskoefektywnych weztéw cieplnych. Dziatania te miaty wptyw na obnizenie zuzywanego
przez odbiorcéw ciepta i energii elektryczne;j.

Dodatkowo uruchomiono w jednej z duzych spétdzielni mieszkaniowych na terenie
Wroctawia staty monitoring pracy weztéw cieplnych pozwalajacy na sterowanie
systemem odbioru ciepta on-line. Ma to wptyw na dostosowanie catego systemu
centralnego ogrzewania na osiedlu do warunkdw pogodowych w czasie rzeczywistym, a
tym samy na efektywne korzystanie z ciepta sieciowego przez mieszkancow.

Otoczenie spoteczne

B Nasze wartosci

Spoteczna odpowiedzialnos¢ Spotki, wpisujgca sie w zasady Zrownowazonego Rozwoju,
wyraza sie poprzez Wartosci Grupy PGE: Partnerstwo, Rozw6j, Odpowiedzialnos¢.

e Partnerstwo
o badamy nastroje spoteczne (Badanie Opinii Pracownikéw 2019)
o wspotpracujemy z czterema reprezentatywnymi Zwigzkami Zawodowymi
o finansujemy Pracowniczy Program Emerytalny
o wspotfinansujemy dziatalnos¢ Stowarzyszenia Senioréw Energetyk, do
ktérego nalezg emerytowani pracownicy KOGENERAC]I S.A.
o wtgczamy pracownikdw oraz emerytowanych pracownikéw w organizacje
Dnia Otwartego
o realizujemy projekt Energetyczna Kariera
o oprzeciwdziatamy wykluczeniu, dzieki nastepujacym inicjatywom:
= program ,Dzielimy sie cieptem” *
» patronat energetyczny nad Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapii nr 2
we Wroctawiu
= wsparcie 0séb bezdomnych i wychodzacych z bezdomnosci w ramach
wspbtpracy z Fundacjg Kawaleréw Maltanskich oraz MisertArt
= wsparcie niezamoznych uzdolnionych studentéw w ramach dziatan
Fundacji PGE na Rzecz Rozwoju Nauki im. Jézefa Pupki
= wspbtpraca ze Stowarzyszeniem KARAN w ramach programu niesienia
pomocy osobom majgcym problem z naduzywaniem srodkow
psychoaktywnych
= wsparcie 0séb niepetnosprawnych w ramach projektu ,,Podaruj
dziecku usmiech - Mikotaje sg wsréd nas”
= wsparcie bezdomnych i skrzywdzonych zwierzat bedacych pod opieka
Ekostrazy
o aktywizujemy pracownikéw do wspétdziatania:
= Klub Honorowych Dawcéw Krwi ,Kropelka” przy KOGENERAC)I S.A.,
(trzy akcje, ok. 38 | oddanej krwi), otrzymanie od Ministerstwa
Zdrowia Certyfikatu Firmy promujacej honorowe oddawanie krwi
» akcje charytatywne z udziatem pracownikéw na rzecz domu samotnej
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matki, kobiet leczonych onkologicznie bedacych pod opieka
Stowarzyszenia Kolorowe Damy oraz wroctawskiej Ekostrazy

*Program ,,Dzielimy sie cieptem” to ogdélnopolski projekt PGE Energia Ciepta, ktdry
skierowany jest do najbardziej potrzebujgcych odbiorcéw korzystajacych z ciepta
sieciowego w miastach, w ktérych zlokalizowane sg elektrocieptownie PGE Energia
Ciepta.

* Rozwd;j
o realizujemy roczng ocene jakosci pracy, ktéra jest podstawg do Rocznego
Planu Szkolen,
o aktywizujemy spotecznosci lokalne:
» projekt sadzenia drzew ,Lasy petne energii” GK PGE
= promowanie rodzinnego Spiewania piesni patriotycznych - wspdlinie z
NFM dystrybucja Spiewnikéw dla najmtodszych wroctawian z okaz;ji
Swieta Niepodlegtosci
= sponsor tytularny projektu ,Biegaj w Siechnicach”
» jeden z gospodarzy Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki
e Odpowiedzialnos¢
o dbamy o najwyzsze standardy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, za pomocg:
» programéw podnoszacych swiadomos¢ pracownikoéw,
podwykonawcow i gosci,
» wizyt menedzerskich w terenie (WMT),
» ,Wiadomosci bezpieczehstwa” na kazdy dzien,
= nominacji ,Bezpiecznego pracownika kwartatu/roku” w Spétce,
= promocji Kampanii OSHA,
promujemy zdrowy tryb zycia wsréd pracownikéw poprzez:
= pakiet dodatkowych ustug medycznych (porozumienie w ramach
tréjstronnej wspotpracy pomiedzy ubezpieczycielem, placowka
medyczng a KOGENERACJA S.A.),
= Towarzystwo Sportowo Turystyczne,
* inne dziatania prozdrowotne,
o planujemy i zapewniamy bezpieczenstwo dostaw energii elektrycznej i
Ciepta,
dziatamy na rzecz poprawy jakosci powietrza we Wroctawiu- program
KAWKA i KAWKA+ (wymiana piecéw na ciepto sieciowe),
edukujemy spotecznos¢ lokalng realizujac szeroko zakrojone dziatania
komunikacyjne dotyczace realizowanej przez nas produkcji przyjaznej dla
srodowiska, poprzez:
» Dzien Otwarty - zwiedzanie zaktadéw produkcyjnych umozliwione
szerokiej publicznosci, potaczone z edukacjg ekologiczng, XXIII edycja
w dniu 15 czerwca 2019 r. w elektrocieptowni Wroctaw.

o

[¢]

o

B ke

W Spoétce od 2004 r. dziata Rada Etyki, w sktad ktérej wchodza przedstawiciele
pracownikéw Spétki. Funkcjonuje ona poza strukturami formalnymi i jest to dziatalnos¢
spoteczna. Zadaniem Rady Etyki jest propagowanie wsrdd pracownikdw postaw i
zachowan etycznych.
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W styczniu 2018 r. Zarzad KOGENERAC]JI S.A. przyjat do stosowania Kodeks Etyki
Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A.

W lutym 2018 r. wdrozono Polityke Antykorupcyjna Grupy Kapitatowej PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. a wspoétpraca z podmiotami trzecimi w tym obszarze
uregulowana zostata przez Kodeks postepowania dla Partneréow Biznesowych.

W maju 2018 r. przyjeta zostata Procedura Ogdlina dotyczaca Zgtaszania i
postepowania ze Zgtoszeniami Incydentéw niezgodnosci w GK PGE oraz ochrony
Sygnalistow.

I Respect Index

KOGENERACJA S.A. od 2012 r. byta nieprzerwanie klasyfikowana do sktadu indeksu
spotek odpowiedzialnych wsrdd firm notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie Respect Index. Od 3 wrzesnia 2019 r. Gietda Papieréw
Wartosciowych rozpoczeta publikacje nowego indeksu WIG-ESG wygaszajgc tym samym
Respect Index z dniem 31 grudnia 2019 r. WIG-ESG obejmuje spétki z indekséw WIG20 i
mWIG40. KOGENERACJA S.A. jako notowana w indeksie sWIG, nie jest ujeta w indeksie
ESG.

B Dodatkowe inicjatywy

Poczawszy od 2014 r. KOGENERACJA S.A. jest cztonkiem UN Global Compact i tym
samym zobowigzuje sie do popierania, przyjecia i stosowania, we wszystkich sferach
dziatalnosci, praw cztowieka, standardéw pracy oraz zasad ochrony $rodowiska i
przeciwdziatania korupcji.

. Fundacja im. J6zefa Pupki

Celem i misjg zatozonej w 2005 r. Fundacji im. J6zefa Pupki, pierwszego Prezesa
KOGENERAC]I S.A., jest pomoc szczegdlnie utalentowanym studentom i stuchaczom
szkét wyzszych, ktérym sytuacja materialna uniemozliwia rozwijanie zdolnosci, a takze
szerzenie oSwiaty wsrdd mtodziezy majgcej do niej utrudniony dostep. W 2019 roku w
ramach realizacji podstawowego celu statutowego Zarzad Fundacji rozpatrzyt 45
wnioskéw studentéw o przyznanie stypendidw. Stypendia przyznano 38 studentom ,
ktérzy spetnili przyjete przez Fundacje kryteria formalne.

I udzielone wsparcie

W 2019 r. Spétka udzielita wsparcia finansowego organizacjom spotecznym i
charytatywnym, takim jak:

» Wsparcie odbiorcow wrazliwych spotecznie:
o Wroctawskie Centrum Opieki i Wychowania - Odbiorcy Wrazliwi Spotecznie
o Gmina Siechnice - Instytucjonalni Odbiorcy Wrazliwi Spotecznie
o MiserArt - Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta
e Ochrona i promocja zdrowia oraz propagowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia:
o Dolnoslgska Fundacja Rozwoju Ochrony Zdrowia
o Uniwersytecki Szpital Kliniczny we Wroctawiu
o 4 Szpital Wojskowy z Poliklinikg we Wroctawiu
o Slaski Zwigzek Szachowy
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o Fundacja Pomocy Osobom Uzaleznionym KARAN

o Stowarzyszenie Seniorow ,Energetyk”

o Towarzystwo Sportowo- Turystyczne przy KOGENERAC]I S.A.
e Wspomaganie ksztatcenia zdolnej mtodziezy w trudnej sytuacji materialnej lub

zyciowej:

o Fundacja im. J6zefa Pupki

o Miodziezowy Osrodek Socjoterapii nr 2 we Wroctawiu

o Zespbt Szkoét nr 18
e Aktywizacja Srodowiska 0s6b niepetnosprawnych:

o Fundacja Siepomaga

o Stowarzyszenie Ostoja na Rzecz Os6b z Niepetnosprawnosciami
* Inne:

o Stowarzyszenie Ochrony Zwierzat EKOSTRAZ

o Fundacja Polskich Kawaleréw Maltanskich

[ Promowanie dostepu do energii oraz ekoefektywnosci

 Spoétka dazy do pozyskiwania nowych odbiorcéw do sieci cieptowniczej. W ramach
oferty dla nowych i istniejacych budynkéw mieszkalnych oraz duzych i matych
przedsiebiorstw proponujemy dostawy ciepta za posrednictwem sieci
cieptowniczej we Wroctawiu oraz w Gminie Siechnice, ktére miatyby zastgpic
ciepto pozyskiwane z wykorzystaniem wegla, oleju czy gazu.

 Spétka ktadzie szczegdlny nacisk na przytaczanie do sieci cieptowniczych
budynkéw, ktére do tej pory ogrzewane byty wysokoemisyjnymi piecami
weglowymi. Przejscie na ogrzewanie cieptem sieciowym obniza zjawisko ,niskiej
emisji” w centrum miasta, eliminujgc emisje spalin i pytdw z lokalnych kominow.

* W 2019 r. Spétka kontynuowata zadania zwiekszajace efektywnos¢ energetyczng
wtasnych urzadzen wytworczych poprzez obnizenie zuzycia energii na potrzeby
wytwarzania.

e Spétka prowadzi réwniez dziatania majace na celu zmniejszenie strat na przesyle
ciepta i energii elektrycznej oraz zwiekszenie niezawodnosci dostaw.

. Trojstronne Porozumienie dla Zréwnowazonego Rozwoju Wroctawia

W 2019 r. KOGENERACJA S.A., Fortum i wtadze Wroctawia dziataty razem na lokalnym
rynku ciepta na rzecz zréwnowazonego rozwoju. Wspétpraca tych podmiotéw skupiata
sie w szczeg6lnosci na dziataniach zmierzajacych do likwidacji ,,niskiej emisji”.
Podjete dziatania miaty na celu umozliwienie szerszego dostepu mieszkancéw do ciepta
sieciowego. Urzad Miasta Wroctawia kontynuowat proces likwidacji piecéw w lokalach
mieszkalnych poprzez uruchomienie Programu Dotacyjnego tzw. KAWKA+, natomiast
Fortum i KOGENERACJA S.A. wspieraty wspdlnoty mieszkaniowe w budowie instalacji
wewnetrznych centralnego ogrzewania i cieptej wody uzytkowej w budynkach. W
Siechnicach rozwdj sieci cieptowniczej realizowany przez KOGENERACJE S.A.,
przytgczenia do sieci cieptowniczej istniejacych budynkéw oraz nowych inwestyc;ji
spowodowat wzrost liczby odbiorcéw korzystajgcych z ciepta sieciowego do ponad 70%
zapotrzebowania na ciepto w miescie. Ma to istotny wptyw na obnizenie niskiej emisji, a
tym samym na warunki zycia mieszkancéw.
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