Obszar spoteczny i pracowniczy

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Kultura organizacyjna Grupy opiera sie przede wszystkim na statym doskonaleniu
Srodowiska pracy poprzez zapewnienie bezpieczenstwa pracownikéw a takze
pracownikéw podwykonawcéw i gosci przebywajgcych na terenie Spoétek. Naszym celem

jest ,zero wypadkéw” zaréwno wsrdd pracownikdw jaki podwykonawcéw.

W dniu 3 kwietnia 2019 r. Zarzad KOGENERAC]I S.A. przyjat Deklaracje Polityki Jakosci,
Deklaracje Polityki Srodowiskowej i Deklaracje Polityki Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Rozwinieciem polityk ZSZ w obszarze bezpieczenstwa sg Polityki BHP w kazdej ze

spotek.

Polityka BHP oparta jest na przekonaniach:

e mozna zapobiec wszystkim wypadkom i powaznym awariom,
e zadna praca nie jest tak wazna, zadna ustuga nie jest tak pilna, aby nie méc
poswiecic jej tyle czasu, ile potrzeba, aby bezpiecznie wykona¢ wszystkie

CzZynnosci,

 bezpieczne podejscie do pracy jest zasadniczym elementem profesjonalizmu,

» wysoka kultura techniczna jest niezbedna do zapewnienia bezpieczehstwa i
niezawodnosci urzgdzen instalacji,

» wysoki poziom bezpieczenstwa jest istotnym warunkiem trwatego sukcesu w

biznesie.

. Tabela. Catkowita liczba wypadkdéw zwigzanych z praca

Liczba wypadkéw przy pracy
pracownikéw

Wypadki $miertelne
Wypadki zbiorowe

Wskaznik czestotliwosci wypadkéw
pracownicy*

Wskaznik absencji**

Liczba wypadkéw przy pracy
podwykonawcéw

KOGENERACJA S.A.

Za okres od 1
stycznia do 31
grudnia 2019 roku

0

0,0

0,0

Za okres od 1
stycznia do 31
grudnia 2018 roku

1

1,8

0,9

EC Zielona Goéra S.A.

Za okres od 1
stycznia do 31
grudnia 2019 roku

0

0,0

0,0

Za okres od 1
stycznia do 31
grudnia 2018 roku

1

4,5

0,3
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* wskaznik czestotliwosci wypadkow pracownicy = liczba wypadkdéw ze stratg dnia * 1
000 000 godzin/liczba przepracowanych godzin

** wskaznik absencji = ilos¢ godzin absencji / 1 000 przepracowanych godzin
. Ocena i monitoring bezpieczenstwa

Grupa KOGENERACJA dazy do ograniczania ryzyka zwigzanego z bezpieczehstwem pracy
dzieki kreowaniu kultury bezpieczenstwa. Osiggane jest to m.in. przez:

e wdrazanie srodkéw korygujacych i zaradczych opartych na wielowymiarowe;
identyfikacji i ocenie ryzyk,

wycigganie wnioskOw z zaistniatych zdarzen,

poszukiwanie najlepszych praktyk zaréwno wewnatrz Grupy, jak i poza nig,
obserwacje zachowan.

By méc dokonac petnej oceny postepdédw w rozwoju kultury bezpieczenstwa, Grupa w
2010 r. wdrozyta system audytéw kultury bezpieczenstwa. Audyty obejmujg 13
obszaréw dziatalnosSci, m.in. zarzadzanie bezpieczenstwem, efektywna komunikacje,
procedury i standardy jakosci oraz zaangazowanie kierownictwa. Kultura
bezpieczehstwa jest oceniana w pieciostopniowej skali. Oznacza to efektywne
wykorzystanie systeméw zarzgdzania bezpieczehstwem oraz ich systematyczny rozwdj.

. Bezpieczenstwo elementem oceny pracownicze;

Dziatania w zakresie bezpieczenstwa sg jednym z istotnych wskaznikéw oceny jakosci
pracy pracownikéw. Z drugiej strony pracownicy co roku oceniajg srodowisko pracy pod
wzgledem BHP w ankiecie satysfakcji, np. priorytetowos¢ kwestii bezpieczenstwa czy
zaangazowanie bezposredniego przetozonego w zapobieganie zagrozeniom w zakresie
BHP.

. Wizyty Menadzerskie w terenie (WMT)

System obserwacji menedzerskich w terenie ma na celu identyfikacje i eliminowanie
niewtasciwych warunkdéw oraz dziatan, ktére moga by¢ przyczyna groznych incydentéw.
Efekt wizyt (pozytywny jak i negatywny) jest rejestrowany w systemie informatycznym.
Takie usystematyzowanie obserwacji pozwala monitorowac zagrozenia BHP i
dostosowac dziatania zapobiegawcze.

. Centrum szkoleniowe 0 wypadkow

W 2017 r. w lokalizacjach spétek Grupy (Wroctaw, Zielona Géra) powstato Centrum 0
wypadkdw, utworzone w ramach programu Partnerstwo dla Bezpieczenstwa, ktérego
celem jest zwiekszanie Swiadomosci w obszarze BHP gtéwnie wsrdd pracownikéw firm
zewnetrznych.

. Metody promowania BHP

Grupa wdraza programy rozwoju pracownikéw w obszarze BHP: Champion BHP, Pracuj z

gtowa oraz konkursy wiedzy o bezpieczenstwie w pracy a takze Ankiete oceny kultury
bezpieczenstwa.
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Polityki i zarzgdzanie obszarem pracowniczym

W 2018 r. Grupa wdrozyta polityke personalng Strategia Zarzadzania Kapitatem Ludzkim
w Grupie PGE, ktdérej cele s3 monitorowane. Niezaleznymi dokumentami regulujgcymi
zasady wynagradzania pracownikéw w spétkach Grupy sa: Zaktadowy Uktady Zbiorowy
Pracy, Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dodatkowe
regulaminy i porozumienia ze strong spoteczng oraz Procedury Ogdlne stanowigce
rozwiniecie Strategii Zarzadzania Kapitatem Ludzkim.

Spotki prowadza wsrdd pracownikéw cykliczne badania dotyczace nastrojow, satysfakcji,
ktérych wynik stanowi przedmiot dalszych analiz oraz dziatah naprawczych. Wyniki
ankiety przedstawiane sg wszystkim pracownikom oraz stanowig jeden z kluczowych
elementéw oceny cztonkdw zarzagdu KOGENERAC]I S.A. i EC Zielona Goéra S.A.

Spotki Grupy oferujg dodatkowg opieke medyczna dla wszystkich pracownikéw,
Pracowniczy Program Emerytalny, czesciowg refundacje kosztéw zaje¢ sportowych czy
wydarzen kulturalnych.

Ponadto Spétka przyjeta uporzadkowane podejscie do zarzadzania réznorodnoscia,
jednak nie uregulowata tej problematyki w sposéb formalny. Podejmujemy dziatania
skierowane do wybranych grup pracowniczych (Program Dobrowolnych Odejs¢, Urlop do
emerytur). W 2017 r. w KOGENERAC]JI S.A. wprowadzono ruchomy czas pracy na
stanowiskach jednozmianowych.

Relacje ze strong pracownicza

Dialog spoteczny jest preferowanym sposobem konsultacji z pracownikami.
KOGENERACJA S.A. i EC Zielona Géra S.A. dziatajg w tym w tym zakresie samodzielnie i
niezaleznie.

W KOGENERAC]I S.A. pracownicy zrzeszeni s w 4 organizacjach zwigzkowych:

» Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Ruchu Ciggtego

e Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢”

» Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Energetykdw

e Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kadrowych

W EC Zielona Géra S.A. pracownicy zrzeszeni s3 w 3 organizacjach zwigzkowych:

» Miedzyzaktadowa Komisja Zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢ Elektrocieptowni ,Zielona
Goéra” S.A.

e Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego Elektrocieptowni ,Zielona Géra”
S.A.
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e Zwigzek Zawodowy ,Alternatywa” Elektrocieptowni ,Zielona Goéra” S.A.

Tabela. Pracownicy objeci uktadem zbiorowym

Liczba pracownikéw objetych

uktadem zbiorowym

Procent pracownikéw objetych

uktadem zbiorowym

Rozwdj i edukacja

KOGENERACJA S.A.

Za okres od 1
stycznia do 31
grudnia 2019 roku

Za okres od 1
stycznia do 31
grudnia 2018 roku

352

99

EC Zielona Goéra S.A.

Za okres od 1
stycznia do 31
grudnia 2019 roku

132

95

Za okres od 1
stycznia do 31
grudnia 2018 roku

128

96

Dla wszystkich pracownikéw Grupy dostepne sg szkolenia z szerokiego zakresu
tematéw: zawodowe, BHP, doskonalenie umiejetnosci miekkich, informatyczne,
menedzerskie oraz z zakresu systemow zarzgdzania. Zakres szkolen jest ustalany
podczas corocznych rozméw indywidualnych. Grupa oferuje czeSciowa lub petng
refundacje kosztdw nauki w szkotach wyzszych. Zasady szkolen reguluje procedura:
Zasady Szkolen i Rozwoju w GK PGE.

. Tabela. Srednia liczba godzin szkoleniowych w roku i koszty szkolen

Liczba godzin szkolen

Koszty szkolen

Koszty szkolen na zatrudnionego (w

zt)

Liczba pracownikdw przeszkolonych

Liczba godzin szkoleh na

zatrudnionego

KOGENERACJA S.A.

Za okres od 1
stycznia do 31
grudnia 2019 roku
5442

319

897

340

Za okres od 1
stycznia do 31
grudnia 2018 roku
11 966

365

1026

369

34

EC Zielona Goéra S.A.

Za okres od 1
stycznia do 31
grudnia 2019 roku
1537

166

1200

123

11

Za okres od 1
stycznia do 31
grudnia 2018 roku
3324

148

1098

140

25

. Tabela. Srednia liczba dni szkoleniowych w podziale na strukture zatrudnienia

KOGENERACJA S.A.

Za okres od 1
stycznia do 31

grudnia 2019 roku

Za okres od 1
stycznia do 31
grudnia 2018 roku

EC Zielona Géra S.A.

Za okres od 1
stycznia do 31

grudnia 2019 roku

Za okres od 1
stycznia do 31
grudnia 2018 roku
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KOGENERACJA S.A. EC Zielona Géra S.A.

Liczba dni szkoleniowych w roku 1,9 4,2 1,4 2,9
na pracownika

Kierownictwo wyzszego szczebla 7,0 4,3 4,8 3,6
Stanowiska kierownicze 2,1 5,7 2,2 2,5
Eksperci, specjalisci 1,9 3,9 1,0 2,7
Pracownicy administracyjni 1,1 0,8 - 2,4
Pracownicy produkcyjni 1,8 4,3 1,0 2,9

Pracownicy podlegajg corocznej ocenie kompetencji. Proces jest requlowany w
procedurach: Ocena kompetencji w GK PGE oraz Procedura oceny okresowej i
monitoringu oceny okresowej. Wyniki okresowych rozméw oceniajacych sg podstawg do
ustalania potrzeb szkoleniowych i rozwojowych pracownikéw.

. Tabela. Procent pracownikéw podlegajacych regularnej ocenie

KOGENERACJA S.A. EC Zielona Géra S.A.
Za okres od 1 Za okres od 1 Za okres od 1 Za okres od 1
stycznia do 31 stycznia do 31 stycznia do 31 stycznia do 31
grudnia 2019 roku grudnia 2018 roku grudnia 2019 roku grudnia 2018 roku
Pracownicy podlegajacy 356 335 132 121
ocenie
Procent pracownikow 99 94 95 91

objetych oceng

Poziom zatrudnienia

Zasady, odpowiedzialnosci i przebieg procesu rekrutacji oraz narzedzia wykorzystywane
podczas procesu rekrutacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, Kodeksem
Etyki oraz zasadami dotyczacymi zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu okresla
procedura ogdlna: Korporacyjne zasady zatrudniania w GK PGE.

Instrukcje: Zasady zatrudniania i zmiany warunkéw zatrudnienia oraz Rekrutacja
pracownikéw okres$lajg schemat postepowania w procesie zatrudniania a procedura
ogdlna Korporacyjne zasady zatrudniania w GK PGE ustala zasady procesu adaptacji
pracownikdw nowozatrudnionych lub zmieniajgcych stanowisko.

Tabela. Liczba pracownikéw wg typu zatrudnienia i rodzaju umowy o prace w
podziale na pte¢ (w osobach)

KOGENERACJA S.A. EC Zielona Géra S.A.
Za okres od 1 stycznia ~ Za okres od 1 stycznia ~ Za okres od 1 stycznia  Za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 do 31 grudnia 2018 do 31 grudnia 2019 do 31 grudnia 2018
roku roku roku roku

Kobiety  Mezczyzni Kobiety ~ Mezczyzni Kobiety =~ Mezczyzni Kobiety ~ Mezczyzni
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Pracownicy zatrudnieni na:

peten etat 53
niepetny etat 0
czas nieokreslony 50
czas okreslony 3
Umowy zlecenie 0
Umowy o dzieto 0
Liczba pracownikéw 53
wg pfci

taczna liczba
pracownikéw wg
etatow

Umowy o Swiadczenie

ustug zarzadzania -
samozatrudnienie

odeszli z pracy

taczna liczba pracownikéw nowo
zatrudnionych

Kobiety
Mezczyzni
<30 lat
30-50 lat
>50 lat

Udziat pracownikéw nowo
zatrudnionych (%)

Kobiety
Mezczyzni
<30 lat
30-50 lat

>50 lat

KOGENERACJA S.A.

305

292

13

305

358

taczna liczba pracownikoéw, ktorzy

odeszli z pracy
Kobiety
Mezczyzni

<30 lat

30-50 lat

52

52

52

303

304

304

356

EC Zielona Géra S.A.

31

27

32

KOGENERACJA S.A.

Za okres od 1
stycznia do 31

grudnia 2019 roku

33

29

11

21

35

28

Za okres od 1

stycznia do 31
grudnia 2018

roku

19

17

12

17

16

107

96

11

107

139

29

28

31

91

80

11

102

133

Tabela. Liczba i udziat pracownikdédw nowo zatrudnionych i pracownikéw, ktérzy

EC Zielona Géra S.A.

Za okres od 1

stycznia do 31
grudnia 2019

roku

13

Za okres od 1

stycznia do 31
grudnia 2018

roku

14

11

10

11
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KOGENERACJA S.A. EC Zielona Géra S.A.

>50 lat 24 14 4 9
Udziat pracownikow, ktérzy odeszli z 10 5 6 8
pracy (%)

Kobiety 2 0 4 2
Mezczyzni 8 5 2 6
<30 lat 0 0 0

30-50 lat 3 1 3 1
>50 lat 7 4 3 7

Zarzgdzanie r6znorodnoscia

Dziatania na rzecz réznorodnosci oznaczajg wszelkie formy aktywnosci zmierzajace do
akceptacji i efektywnego wykorzystania w organizacji réznorodnosci, tj. réznic m.in. w
takich aspektach jak: pte¢, wiek, pochodzenie, zdolnosci i wyglad, religia i opinie,
orientacja seksualna, niepetnosprawnos¢, czy rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym
i prywatnym.

Promujac idee réznorodnosci, KOGENERACJA S.A. pragnie w szczegdlny sposéb zwrdcié
uwage swoich pracownikéw na cztery kwestie:

e rownosc pozycji kobiet i mezczyzn,

e réznorodnos¢ wiekowa w pracy,

e rownowaga pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym,
e zawodowa integracja niepetnosprawnych.

Celem zarzadzania réznorodnoscia jest stworzenie srodowiska pracy atrakcyjnego dla
rozwoju zawodowego i osobistego oraz budowa atmosfery szacunku i tolerancji dla
réznorodnosci, co przyczynia sie do efektywnosci organizacji i rozwijania zdolnosci do
innowacji, a takze jest realizacjg odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstwa.

Spotka podejmuje dziatania skierowane do wybranych grup pracowniczych:

* spotka przyjeta zasade réznorodnosci w procesie rekrutacji,
» projekt Energetyczna Kariera, bedacy odpowiedzig na wymiane pokoleniowg w
Spotce.

Spoétka komunikuje wewnetrznie i zewnetrznie swoje podejscie do zagadnienia
réznorodnosci:

* KOGENERACJA S.A. jest sygnatariuszem Karty Réznorodnosci czyli
miedzynarodowej inicjatywy promowanej przez Komisje Europejskg, ktéra
zobowigzuje organizacje do prowadzenia polityki réwnego traktowania i
zarzadzania réznorodnoscia, zapewnienia réwnosci w zakresie dostepu do
awansow i szkolen, a takze aktywnego przeciwdziatania dyskryminacji i
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mobbingowi w miejscu pracy,

e wdrozono monitorowanie i raportowanie w podziale na wiek i pte¢, zatrudnienie,
wyksztatcenie, wynagrodzenia,

e wdrozono w 2018 r. Procedure przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,

e propagowana jest aktywnos¢ fizyczna, réwnowaga miedzy pracg a zyciem
osobistym, profilaktyka antystresowa, zdrowe odzywianie.

PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., jako spétka gietdowa deklaruje, ze proces wyboru
0s6b na stanowiska zarzadcze oraz menedzerskie uwzglednia takie elementy jak
odpowiednie wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i kompetencje
kandydatéw oraz w zaden sposdéb nie dyskwalifikuje kandydatéw ze wzgledu na
wskazane w zasadzie 1.Z.1.15 Dobrych Praktyk Spdétek Notowanych na GPW elementy
polityki réznorodnosci. W ramach Grupy PGE wyzej przytoczona deklaracja stosowana
jest takze w odniesieniu do Spofki.

Tabela. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej KOGENERAC]I S.A. w podziale na
kategorie wedtug ptci i wieku (w osobach)

Na dzien 31 grudnia 2019 r. Na dzien 31 grudnia 2018 r.

Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
<30 lat 0 0 0 0
30-50 lat 0 2 0 2
>50 lat 0 0 0 0
Zarzad 0 2 0 2
<30 lat 0 0 0 0
30-50 lat 0 4 0 6
>50 lat 1 2 0 0
Rada Nadzorcza 1 6 0 6

I Tabela. Sktad kadry pracowniczej w podziale na kategorie wedtug ptci i wieku (w

osobach)
KOGENERACJA S.A. EC Zielona Géra S.A.
Na dzien 31 grudnia Na dzien 31 grudnia Na dzien 31 grudnia Na dzien 31 grudnia
2019r. 2018 . 2019r. 2018 .

Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni

<30 lat 4 25 5 24 0 3 0 3
30-50 lat 23 112 22 122 21 53 19 50
>50 lat 26 168 25 158 11 51 12 49
taczna liczba 53 305 52 304 32 107 31 102
pracownikow

<30 lat 1 7 1 7 0 2 0 2
30-50 lat 7 31 7 34 15 38 14 38
>50 lat 7 47 7 44 8 37 9 37

©8/11



KOGENERACJA S.A. EC Zielona Géra S.A.

Udziat 15 85 15 85 23 77 23 77
pracownikow
(%)

Przeciwdziatanie korupcji i prawa cztowieka

Dziatania biznesowe Grupy Kapitatowa PGE prowadzone sg w oparciu o standardy etyki i
transparentnos¢, ktére zostaty zawarte we wdrozonych w tym celu wtasnych regulacjach
wewnetrznych takich jak Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej PGE, Kodeks Postepowania dla
Partneréw Biznesowych Spotek Grupy Kapitatowej PGE, Polityka Antykorupcyjna Grupy
Kapitatowej PGE.

31 grudnia 2013 r. Grupa przystapita do Global Compact ONZ - najwiekszej na Swiecie
inicjatywy na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i wspierania zrownowazonego
rozwoju. Grupa zobowigzata sie w ten sposdb do realizowania strategii rozwoju
przestrzegajac jednoczesnie dziesieciu zasad w zakresie ochrony praw cziowieka, praw
pracowniczych, ochrony srodowiska oraz zwalczania korupcji.

Na poczatku 2018 r. zostata wdrozona Polityka Antykorupcyjna Grupy Kapitatowej PGE,
ktéra reguluje zasady przeciwdziatania korupcji oraz unikania konfliktu intereséw w
Grupie Kapitatowej PGE oraz stosowania srodkéw przyczyniajacych sie do zapewnienia
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. W 2018 r. ze znajomosci
Kodeksu Etyki oraz Polityki Antykorupcyjnej zostali przeszkoleni wszyscy pracownicy w
Grupie. Nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg w ramach cyklu szkoleh adaptacyjnych.

Polityka Antykorupcyjna ma na celu:

 okreslenie kluczowych dziatan realizowanych w GK PGE w celu przeciwdziatania
korupcji oraz unikania konfliktu intereséw,

e okredlenie zasad, uprawnien i odpowiedzialnosci w zakresie przeciwdziatania
korupcji oraz unikania konfliktu intereséw,

 okreslenie zasad wreczania i przyjmowania upominkéw biznesowych i innych
korzysci,

* state podnoszenie Swiadomosci pracownikdw oraz innych oséb w zakresie
przeciwdziatania korupcji oraz konfliktu intereséw.

Polityka stanowi uszczegétowienie zapiséw Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej PGE, w
szczegodlnosci zasady Nie tolerujemy korupcji oraz nieuczciwych zachowan. Nawigzuje
rowniez do Kodeksu postepowania dla partneréw biznesowych Spoétek Grupy Kapitatowe;
PGE.

Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych jest dostepny na korporacyjnej stronie
internetowe;j. Informacja o prowadzeniu postepowania zakupowego, zgodnie z zasadami
Kodeksu postepowania dla partneréw biznesowych powinna by¢ zawarta w
Specyfikacjach Istotnych Warunkéw Zamdéwienia, jak réwniez w innych dokumentach
zakupowych (np. wzorach umdéw). Partnerzy biznesowi powinni zapoznac sie z kodeksem
i ztozy¢ deklaracje przestrzegania jego zapiséw juz w trakcie postepowania zakupowego.
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W spétkach Grupy obowigzuje Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A., w ktérym zostata zawarta deklaracja Szanujemy prawa cztowieka.
Rozwinieciem tej zasady jest poszanowanie praw, takich jak: godnos¢, prawo do
zrzeszania sie, wolno$¢ pogladdw, wolnos¢ stowa czy prawo do prywatnosci. Zasady i
tryb przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Grupie reguluje przyjeta w 2018
roku Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu.

W KOGENERAC]JI S.A. od 2004 r. dziata Rada Etyki, w skfad ktérej wchodza
przedstawiciele pracownikéw Spétki. Zadaniem Rady Etyki jest propagowanie wsréd
pracownikdéw postaw i zachowan etycznych. Okreslenie zasad postepowania ze
zgtoszeniami informacji o podejrzeniu lub wystgpieniu incydentédw niezgodnosci reguluje
w Grupie procedura ogdlna - Zgtaszanie i postepowanie ze zgtoszeniami Incydentéw
niezgodnosci w GK PGE oraz ochrona Sygnalistéw.

Grupa prowadzi swojg dziatalnos¢ w sposéb odpowiedzialny, w swojej dziatalnosci
przestrzega przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci przepiséw dotyczacych
przeciwdziataniu korupcji, zapobieganiu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
przepiséw dotyczacych przestrzegania praw pracowniczych, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, prawa ochrony konkurencji, przepiséw w
zakresie ochrony mienia oraz przepiséw ochrony srodowiska oraz doktada nalezytej
starannosci przy weryfikacji swoich pracownikéw, wspoétpracownikéw, wykonawcéw i
podwykonawcdw i tego samego oczekujgc od wszystkich swoich Partneréw
Biznesowych.

Spotecznosci lokalne i zaangazowanie spoteczne

KOGENERACJA S.A. angazuje sie w dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci. W 2019 r.
taczna kwota, jakg Spétka wsparta liczne instytucje oraz wydarzenia, wyniosta blisko 500
tysiecy zt. Po raz kolejny wsparcie przy optacaniu rachunkéw za pobrane ciepto
otrzymali odbiorcy wrazliwi spotecznie z Gminy Wroctaw i Siechnice w ramach programu
PGE Energia Ciepta , Dzielimy sie cieptem”. Z pomocy, w minionym roku, skorzystali
podopieczni Wroctawskiego Centrum Opieki i Wychowania oraz rodziny wskazane przez
gminny osrodek pomocy spotecznej w Siechnicach. Spétka pomagata réwniez osobom
bezdomnym w ramach wspétpracy z Fundacjg Polskich Kawaleréw Maltanskich oraz z
MiserArt, wywodzacym sie z Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta.

W 2019 r. ze wsparcia KOGENERAC]I S.A. skorzystali réwniez wychowankowie
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 2 we Wroctawiu, podopieczni Stowarzyszenia
Ostoja na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, Fundacji Pomocy Osobom Uzaleznionym
KARAN oraz Szkoty Przysposabiajacej do Pracy Fundacji Ewangelickie Centrum Diakonii i
Edukacji, dla ktérych zorganizowana zostata Swigteczna akcja Podaruj dziecku usmiech -
Mikotaje sa wszedzie.

Spotka od 15 lat jest tez jednym z donatoréw Fundacji PGE na Rzecz Rozwoju Nauki Im.
Jézefa Pupki, ktora zostata powotana do zycia, by uhonorowac niezyjacego, bytego
Prezesa KOGENERAC]JI S.A. Dzieki Fundacji w minionym roku kolejni beneficjenci uzyskali
wsparcie w ramach oferowanej im pomocy - byli to, zgodnie z misjg Fundacji,
szczegOlnie uzdolnieni studenci i stuchacze szkoét wyzszych, ktérym sytuacja materialna

©10/11



uniemozliwia rozwijanie wtasnych zdolnosci.

W ramach wolontariatu pracowniczego pozyskano dary w 2019 r., ktére trafity do domu
samotnej matki, kobiet leczonych onkologicznie bedgcych pod opiekg Stowarzyszenia
Kolorowe Damy oraz do wroctawskiej Ekostrazy, ktéra opiekuje sie skrzywdzonymi i
bezdomnymi zwierzetami. Wspdlnie z Ekostrazg zorganizowana zostata réwniez
Swigteczna licytacja limitowanej serii maskotek w ramach projektu Bo kazde zwierze
zastuguje na mitos¢ i opieke. Zebrane srodki przeznaczono na pomoc pokrzywdzonym
zwierzetom.

Podczas Dnia Otwartego wroctawska elektrocieptownia otwiera sie dla mieszkancow
Wroctawia i okolic. W 2019 r. wydarzenie zorganizowane zostato juz po raz dwudziesty
trzeci. Dzieh Otwarty jest wyjatkowa okazjg do tego, zeby przyjrzec sie procesowi
produkcji energii elektrycznej i ciepta, a takze dowiedziec sie, co zaktad robi w celu
poprawy bezpieczenstwa energii i ciepta oraz jakosSci powietrza w regionie.

KOGENERACJA S.A. od wielu juz lat wspiera takze emerytowanych pracownikéw spétki.

W ubiegtym roku spétka sfinansowata spoteczno-kulturalng dziatalnos¢ Stowarzyszenia
Senioréw Energetyk oraz doroczne spotkania dla bytych pracownikéw spétki.
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